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i\j l P 7 5 3.1 0*o4 -5 6{; REGULAMrN ORGANIZACYJNY
ZAKŁADU OCZYSZCZANIA I WODOCIAGOW W SKOROSZYCACH

Na podsta\^/ie § 9 Statutu ZakŁadu Oczyszczania i Woclociągów w Skoroszlcaclr
stanowiącego załącznik rrr 1 do Uclrrł.ałv Nr XI/51,/11Racly Gminy w Skorosz\rcach
z dnia 23 rvrześnta 2011 sprarł.ie zmiarry Uchlł,ały Nr XXVII/ 731/93 Racly Gminy w
Skorosz;rcach z dnia 20 grudrria 1993r. u, sprawie porł,ołania zakŁadu budzetorł,ego
ustala się Regulamin Organizacrrjny ZakŁadu Oczyszczanta i Wodociągów w
Skorosz)rcaclr.

F.ozdziałI
Postanowienia ogólne

§1

I1ekroć w regulaminie jest mowa o:

. zakŁad.zie - należy przez to rozumiec zakład aczyszczania i wodociągów rt

Skoroszvcaclr,
. Regularninie - nalezy przez to rozumieć Regulamin Organizacyjnv Zakładu

Oczy szczania i Woclociągów w Skoroszycach.

§2

Regulamin określa:

" Zakres dztałanta Zaklaclu,
c organtzację zakładu,
o zasady funkcjonowania zakladu,
o zakres działanla kierownikazaklac7u i poszczególnyclr stanowisk pracy w

Zaklatlzie.

§3

1. Zakładjest samorządowym zakładem buclzetowym Gminy Skorosz)rce.
2. Zakładjest pracoclawcą dla zatrudnionych w nim pracowników.
3. Siedziba Zakładu mieści się w Skorosztlcaclr przv ul. Nysk-ej ]].

§4

Biulo ZakŁaclu czllnpg jest w dni robocze od poniedztałku do piątku w godzinach od
700 do 1500.



Rozdział II
zaktes działania i zadania zakładu

§5

Zakład starrowi wldzielon)i samorzQdorł,y zakłac1 budzetorł,y zajmując,rl się w
imieniu Gminy Skoroszvce następującymi zadaniami:
1. biezace i rrieprzerwane zaspokajanie zbiorowrzch potrzeb mieszkańcow Gminy
skoroszvce w zakresie:

1) wodociągów i zaopattzenia w wodę, kanalizacji, usu\Ą,ania i oczyszczatlla
ściekón kclmunalnvclr, utrzylląnią czystości i porządku oraz urządzeń
sanitarnycll, w szczesólności:
a) zaopatrzenia w wodę gospodarstw domowycl"r i innyclr niz gospodarstwa
tlomowe odbiorcólł, usług, w szczególności wyclo§ygig, uzdatnianie i
PrZesvłanie rł,ot1), do sieci oraz sprzeclaz rł,ody.
b) oclprowadzanta ścieków i oczyszczania iclr na oczyszczalni ściekórł.,
c) prowad zenla korrtroli jakości uzdatnionej wody, oczy szczorrych scieków,
d) eksploatacji, korrsel\Ą/acji i prorł,adzenia remontórł, istrriejących ujęć wody,
sieci u,odociągowyclr, sieci karralizacjt sarritarnej i oczyszczalnt ścieków,
tłocznt i pompowrri sciekórv,
e) dokonywania rozliczeń za pobraną wodę i odprowadzane ścieki;
prowadzenia wymąganej dokumerrtacji w tynr zakresie,

0 odbior oclpaclów i iclr unieszkodliwianie na gminnym składowisku
odpadów,
2) drog, ulic rł, szczegóIności: biezącego utrzymania dróg gmirrnyclr, ulic w
§rm: zimo\Ą/e€Io utrzymarria dróg: oclśniezanie, zwalczanie śliskości i letniego
utlzvrnarria tj. naprawa cząstkowa masą asfaltową lub irurym materiałem.

2. Zakłac7 ma obowiązek realizacji dodatkowyclr zaclań nałozonlrch przez Wojta
Gmirrv Skoloszvce, jeżell jest to rriezbęclne do zaspokajania potrzeb ludności oraz
innych jeclnostek w dziedzinie objętej clziałalnością Zakładu, w Ęrm zadania z
zakresu administracji publicznej.

Rozdział III
Z as ady funkc j onowania Zakładu,

§6

Zakład d,ziała w oparciu o następujące zasadv:
o Praworząclności,
o Racjorralnego gospodarowania mieniemkomunalnr,rm,
o Jeclnoosoborł.ego kierownictrłla,
. Poclziału zat7an międzv pt>szczególne stanołtliska pracy,
. wzaiemnegowspółdziałania.



s7

Pracołł,rric y Zakładu rł. wykonyrłlatriu oboił,iązk ow i zadan d,zlaŁają na poclstalłlie
prawa i oborłliązani są c1o ścisłego jego przestrzegania.

§8

7. Gospodarowanie środkami TzeczowylTLi odbywa się w sposób racjonalny,
celowy oszczęclny z uwzglęclnieniem zasady szczegóInej staranności w
zat zątlz aniu mieniem ko munainym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane są po wlborze najkorzystniejszej ofertlr
zgodnie z przepisami dotycz4c)rmi zamowień publicznyclr.

§9

Jednoosoborł,e kierowrrictwc-l zasadza się na jednolitości polecetriodawsttłra i
słuzbowego podporząclkorvarria, podziału czynrrości na poszczegoiny6fi
pracowników oraz indyra7iflualnej odpowiedzialnośct za wykonanie powierzorrych
zadan.

Rozdział IV
OrganizacjaZakładu

, §10

Na czeie Zakładu stoi Kierownik, którv reprezentuje Zakład tra zewnatrz oraz
kieruje całokształtem jego prac. Kielownik ZakŁatlu rł.ykonuje swoje uprawnienia
jedr-roosobo\Ąro na podstarł,ie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy
Skolosz,vce.
Kierownik zatządza Zakładem przy pomocy Głównego księgowego.v kieror,ł.nik działając zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje samodzieinie i
ponosi za nte odp owiet1 ztalnośc.
W przypadku nieobecności Kierorvnika pracami ZakŁadu kieruje osoba wyzl:.aczona
i upowazrrrcna pT zez Kierownika.

§11

7. kierorł.nik zakładu podejmuje niezbędne clziania zapewniające prawidłołł,ą
pracę ZakŁatlu, aw szczególności:

" Zarzą,Jza caŁościąZakładu,
. Reguluje sprawy orgar.izaclljne w ramaclr kompetenc.ii łt ynikająclch z

oclporł.iednich przep i s ow i re gulaminów organizacyjnych,
. W}.claje zatządzenia obcwiązujące rł,szl,stkicl. pracov;nikórnl Zakladu,

decyzje t zarządzenia dot\lczące całoks ztaltu gospclclarkt Zakładu,
. Ustala regulamin organizaclrjny Za\<Łaclu,



o zatwlerdza plany projektow i sprawozdań przedkładarryclr wójtowi,
o Dokonuje poclziału zadań i śroclków na poszczególrre działalności

Zakładu,
e zawtera umowy o pracę oTaz podejmuje decyzjg wynikające ze

stosurrku pracy i dyscypliny placy/
o Reprezentuje zakŁad wobec organów administracji państwowej i

samorządowej oraz sąclów rł, zaklesie zleconym przez Wójta Gminy
Skorosz\rce.

2. Kierownik Zakładu ponosi oclpowiedzialrrość za sprawne wllftonąrrie zadati
Zakłat7u orazwytycznych i uchrł,ał Rady Gminlr i Wójta Grniny Skoroszyce.

3. Kierownik Zakładu ponosi odporł.iedzialność za stan bezpieczeństrł.a i
higierry placy w ZakŁadzie.

§12

Z akł a t1 p o s ia da nas tę p uj ąc e stanowi ska prac,r, :

. Kierorł,rrik

. Główrry księgorł,y,

. Księgowy,

. Kasjer,

. konserwatorzy oczyszczalrri ściekórł,, sieci kanaiizacyjnej,
r Korrserrł,atorzy stacji uzdatniania wodlr, sieci wodociągowej,
. konserwatorskładowiskaodpadów,
. Kierorł,casamoclroclu

' }przątaczka
Kierownikowi bezpośrednio podlegają: wszyscy pracownicy Zakładu a doclatkowo
księgowa i kasjer podlegają główr-remu księgowemu.

§13

Schemat organizacl,jny Zakładu stanowi załączntkNr 1 do Regulaminu.

Ii.ozdziałY
Zakr esy działania p o szczególnych stanowi s k

§11
GŁO\Ą,ł\IY KSIĘGOWY

1. cłównlz księgowy prowadzi i koorclyrruje całoksztaŁt zagadnień ekonomiczno
- finarrsowychZakładu w zakresie:

. olganizacjt ftnansów i raclrunkowości,

. rł,drozenia i doskonalenia wewnętrznego obiegu dokumentacji
fillalrsowcj,

o kontroli werłrnętrznej.
2. Dó olaoŃiĄzkow głorł.nego księgowego nalezy w szczególnbści:

3 prowadzer'ie raclrunkorł,ości jednostki zgodnie z obowiązującymi
przepisamt t zasadarrti,



. prowadzerrie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z
obowiązującymi zasadami,

. naclzór nad prawidłołn ym wykorzystaniem i tozliczeniem dotacji
Otrz1,11ąng j z budżetu gminy,

. nat7zór mer;ltorygzny nad 1arypłatą \ĄTrnaglodzeń
c kontrasygrrorłlanie dokutnentów stanowiacllch podstawę do

wydatkowania śroclków finansowvclr oTaz innyclr świadczeń
majątkowyclr,

o 1ryfton)rłłrarrie clyspozy6ji środkami pienięznyrni,
. zapewnienie prawidłowości, tertnirrowosci i zgodności sprawozdań

składanych na zewnątr z,
. pl,zygotowanie propozycji planu finansołt ego ZakŁadu,
. nadzór nac1 plrawidłowym wvkonarriem plarru finansowego oraz

prarł,idłow},rni relacj ami pomiędzy cloclro dami a rłTzdatkami,
. dokorryrł,anie wstępnej korrtroli zgodności operacji gospodarcz7,ch t

finansorłlyclr z planem finansowynt,
. opracorłTru,anie projektów przepisów wcwnętrzr-Lyclr w}.dawanycl'

pr zez kierownik a ZakŁadu dotycząc,rlch prowad zenia raclrunkowości, a
\^/ szczególności: zakładowego planu kont, obiegu dokumentów
księgowyclr, zasad przeprowadzania i ru>zltczenia inwentaryzacjt,
instrukcii kasowej i innyclr wymaganych przepisami prawa/

§15

KSIĘGoWA
Księgowa bezpośrednio podlega głównemu ksiggowemu.

1,. Obsługa klientolł, w zakresie:
. w).,stawianie faktur za świadczone usługi,
. Wprowadzantar.614rl,ch otlbiorców,
. spolządzanta umó\Ąr,
. wpro\^/aclzanie zmian c1o ewidencji odbiorców,
. p1,o\Ą/adzenie rejestrów umów, drukółt, ścisłego zarachowania,

2. Księgowanie wpłat nalezności,
3. Analiza terminowości dokonlwania wpłat,
4. Wysy|ąnig upomnień,
5. Czynn6Egl zwtązane z windykacją nalezności,' 6. Opracorłrywanie cząstkowyclr splawclzt7ańfinansowyclr,
7. Przvgotowyl,ł,anie informacji potrzebnyclr dla Głównego Księgowego i

Kie1,owlrika,
8. Prowadzenie rejestru korespontlencji przychodzącej i w},clrodzącej,
9. Prowadzenie spraw i clokumentacji pracowniczej min. prowaclzenie

dokume nt aclt zw ląz anej z przvj mowani em i zrł,alniatri em p rac owrrikcirv,
prorł.adzenie ewiclencji akt osobowyclr pracowników, współpraca z służbą
BHP \Ą/ zakresie szkoleń BHP i badań iekarqkićlr pracorł,nii-ólt,,

przvgotowlwanie clanych do śwlaclczeri pracowniczyclr , zagatlnie:nla zwuązane
z przejśctem na enrerytury lub renty pracownikórt,



10. Prowadzenie dokumentacjt ZFSS,
71. Zaopatrywanie pracowników na stanowiskaclr robotniczycll i nierobotrriczyclr
w odzież oclrronną, środki ochron;, osobistej , lrigieniczne,
12. koordynacja zaopatrzenia zakłaclu w niezbędrre materiały biurorł,e,

§16
KASIER
Kasjer podlega bezpośrednio głównemu księgowemu.
Do obowiązkow należy w szczególności;

1. Prowadzenie gospodarki kasowej w sposób zgodny z obowiązującymi
przepisami,

2. sporząd.zanie raportów kasowycl. ,

3. rł,płacanie na raclrunek bankowy pobranych wpływów gotówkowych,
4. wypłacanie gotówkt z tytuŁu realtzacjt racirunków za wykonane usługi i

roboty oraz inne wypłaty zkasy
5. rozltczanle pracowników z wykonanych operacji finarrsowvch,
6. spotządzanie list płac ,
7. rozltczante spraw ZUS,
B. rozltczante loczne pracowników z tytuŁu podatku,
9. prowadzenie archiwum zakładowego./
10. prowadzenie odczytów wodomierzy u odbiorców u, (sytuacjach awaryjnyclr),

s17

SPRZĄTACZKA
Do obowiązków sprzątaczki nalezy:
7. utrzvmanie czystości, porządku i właściwego stanu sanitariro - lrigienicznego i

dbanie o ogólny wygląd powierzonych jej pieczy pornleszczeń a min. zalllatanlte,
odkurzanie , wlr6iglanie kurzy, mycie podłóg, drzwi i okien, mycie sanitariatów
itp.,

2. biezące uzupełnianie mydła, ręczników papierowych i papieru toaletowego,
3. pranie odzieży roboczej pracowrrików Zakładu,
4. sprzątanie i mycie pomieszczeń na obiektaclr nalezącyclr do Zakładu tj. budvnek

biurowy, oczyszczalni, składowisku i stacji uzdatniania wody,

§18

KONSRWATOR wo dociągów, kanal izacji
Do zadań pracowników nalezy min:

1. utrzymąnie i eksploatacja sieci woclociągowo -kanalizac,vjnej,
2. Właściwe utrzvmanie i eksploatacja Stacji Uzdatr-riarria wodv
3. Właściwe utrzvmanie i eksploatacja Oczyszczalni ścieków,
4. utrzymanie drozności kolektora sarritarnego i studzienek kanalizacyjnych,
5. organizowanie usuwania występującvclr awarii ,urządzeń, siec1

wodociągolł.lrch i kanalizacyjnych, uczestntczenie przy buclowie, rozbudorłrie
czy wymianie urządzeń wodno kanalizacyjnyclr,



6. utrzymylaląn|g na odporłriednim poziornie przebiegu procesórv
teclrrrologiczr}zclr na oczyszczalni ściekóił, i Stacji Uzdatrriania wody,

7. natlzór nacl rłrłaściwą eksploatacją obiektów towrarzysz4cych tj. pornpowrri
rł,ody, przepompowni i tłoczni ścieków,

8. montaz frezonawiertek i wodomterza głórłłrego przy buclowie nowvclr
przyłącz7l,

9. odbiór, plombowanie wodonierzy, oclbiór ostateczny no\Ązo wvkonanyclr
pr zyłączy wodn;rc|r i kanalizac;,jnvclr,

10. odczytywanie stanów wodomierzy, roznoszerrie rachunków oraz
przyjmowunig \^.płat oc1 korrtralrentów,

11. clbanie o porządek na obiektach,
12. Prowadzenie ksiązki pracy obiektu min, starry wodomlerzyl goclziny pracy

urządzenitp.
1 3. Przyjmowan i e t pr zekazywanie awarii zgŁaszanlr ch pr zez odbiorców,
14. ZgŁaszante wszelkich nieprar,ł,idłowości, usterek utządzeń na

eksploatowany6fi obiektach.
15. dbałość o stan obiektu i powierzonego sprzętu,
16. dbałoś6 g \Ą,ysoką jakość świadczonych usług,
17. dbałość o prawidłową gospodarkę odpadową na obiektach,
18. uczestnictrvo przy realizacji zadań zleconvch min. naprawa cząstkowa dróg,

odśniezanie elróg, zwalczanie śliskości i innyclr zadarriaclr zleconych pTzez
Gmirrę lub jedirostki organizacyjne,

19. wykonywanie usług odbioru ścieków wozem asenizacyjnym i
specjalistycznym sprzętem.,

§ 19

I(ONSERWATOR - składowisko
Do obowiązków nalezy min:

1. Właściwe utrzymanie i eksploatacja składowiska odpadów,
2. Przyjrrłowanie, iclentyfikacja i rł.azenie odpadów,
3. potwierdzarrie kart przekazania odpadów,
4, prowadzerrie ksiązki pracy obiektu, prowadzenie ewidencji przyjmowanyclr

odpadów,
5. Dbanie o porząclek i ład na składowisku, właściwe zagospodarowywanie

odpadow poprzez tworzenie clziałek roboczych i warstw izolacyjnvclr,
koszenie trawników,

6. Obsługa spyclrarki DT 75 w celu rozgarnięctal zagęszczerria otlpadórv,
7. udostępnianie obiektu w celu wykorrania badari i anallz zleconyclr,
8. odbiór: odpadow od mieszkańców,
9. wyseglegow\zwanie ze strumienia odpadów tzrł,. elektrośmieci, odpadów

niebezpiec zt:rv ch, odpadów nadaj ącl.ch się do d,als zej pr zer óbkt,



§20

KIERoWCA
Do obowiązkow nalezy min:

1. prowadzenie samochodu star sk1, dbanie o j"go starr teclrrriczny,
kontrol ow anie zuży cia paliwa,

2. pomoc przy odbieraniu odpadów od dostawców,
3. roznoszenie raclrunków i przyjmowanie wpłat,

s21

Zasady wspólne dla rł,szystkiclr pracowników:

illsr,_r,pliil\- p"l1".1tr,1,t>ra,x st*sł:rł,.łć się: łli.r pr:]*:ełi p,rz*łozotr};c}ł, kirłrł: ł_l*tlicza pr*c\r,
[::' r n c i;rą. l: i k j c s t *ł:c:lt-i Ę za.lr1l ą, g 7,c.7,Ę: Eł1 n cŚc i :

Pl"zCSł'ret'ilarlia ł:stajtl]]{]gL}lĄr aakłałlzj* cj4,asu pIaLli i łtyl<ł]tlz\i9Łl.łtać go ąr spcrsłi}:
jal. t,l.:1l,,,ł:,,-izitj *{ekt,\rtąill\,l, ł{ąz1,1, ,-to rrzl,,skal"ii;ł lv tr]rac\i jak na]s:lribszvch ąrli1{!61ai i
przelawtłc lt hr]l1celtt rldp*ąąrieq_lnią inicjaŁr,rłęo prrz*sŁł:;ł,*g;rć retul;rnrinu pracv i
usŁalclrreg* płł::;cąłlkw,a, zakladaie placl., p::zesŁr;regłć przepisłółl, ijHP ł:yaz

T_łrz*pistłi,v p.p{]ź;:lrowt,rh, tl,bać o itobrł zakładrt, chr,łnić j*gil *ri*rria i uz1,1v;rć frl
zy;tltlnił ziłEłpl,zł,1,1}ł\c,/tl"titla, przcsŁrzegać tajernnicl, słrrz|łtlią,*j, przeslrzega{
zlrsaJ 11,}p{,}jź.\,.1ł spłlłer:zn*gt}, z;lz1-[1jłlrr"lic się z ilL,,ł:ti,i;?xrrjąc},llti 1łraepisanri,
rcgrłłłi:łilltll"ir j ilrslrukcjarłi słr:gzbł,lląr,rtri,,.lirtri;ł*c ktlszłv r,t,ła.slłc;la stanł;łr.'isiirt

F,}]";:l{:1/,, lł1, ji;,;71l14,.lc nal*zl,,tą Łlł:riite c calośc il:ŁeLelstitrl i tn;lg.łtl<lł Zł],i;łttłł niezale:łttiel

Fltłjccł:ti st u zbł;ląryc}r.
ld;lz*v p::acłlrł,nii< Znl<łae*Ll ,pot:ł:si prłrrą i;,-1płltł,icł_{zialłlrlsi: sŁtlż,T:łł**ą,lłłter:iai*;1 i
t,\\,t]ll Ł i,l.} lłi ic l<;l rll4 :

ra lłielrł,v1,lełniclriłl clb*rł.iązk<iąą. ]ulł prze}<;:t_lczł:nie *p,ral1,1łicn łri nikajai__vch z
złskrłsłl pl]ficv/ łlł11:t:lłr-itlł,{ł ich pr:zcpisl,im. 3 *b pcllelr*ri prz*łozłlłlvrlł, za
i:ił:plzr:strze"c,arłie pr;relrisórłl oborą.,iązującvclr grł ja}<o i:racnrłrłłikł zakł;ł,"lł-ł a lr-
sxczegó[rłlsill:il:tzłpisolv *q-in*sząci,cłr się llo-!egc starrrłtl,isJ..l i z.łkl,esu },}{;:!ć_,,

za pe-lltlst;r!ł z wittv pracł;rłrnika rł,zględrri* rra rą,sŁutek L*l,-:l",u 11aL-tz(}ru sak*dl lrtŁ:

rliłłtlob*yt' llląiytktszue, jeze[i pracłltł,tdk t-{clx":uścił się, z;lgłrrri!,ci.ł lrrierri;r Zakłarlu alŁ:łl
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Rozdział VI
Zasady podpisywania pism

E))

1. Wewnętrzne akty normatywne:
a) zatządzertta, polecenia słuzbowe, pisma ogólne, regulaminy, instrukcje i

informacje/ umowy na świadczerrie usług - podpisuje jednoosobowo
Kierownik ZakŁadu,

2. Pisma wychodzące na zewnąttz podpisują :

a) kierownik Zakładu,
b) dokumenty firransowe podpisuje kierownlkZakŁadu i Główny księgowy
c) dokumenty osobowe dotyczące pracowników podpisuje kierownik Zakładu.

Rozdział VII
postanowienia końcowe

§23

1. Wszyslfti6fi pracowników Zakładu obowiązuje przestrzeganie postanowień
zawartyclr w niniejszym regulaminie oraz rzetelne \^Tzkonanie obowiązków
słuzbowych.
2. Pracownicy materialnie odpowiedzialni zabowiązani są protokolarnego przejęcta
lub przekazallla całości spraw i akt od swojego poprzedntka , względnie swojemu
następcy,
3. Regulamin stanowi podsiawę do-opracowania zakresów czynności, uprawnień i
odpowiedzialności pracownik ow ZakŁadw.
5. Niniejsz)r Regulamin Organizacyjny wclrodzi w życte z dnienl'zatwierdzenia.

Skoroszyce dnia ..;f., P,ła1.1

KlE&owNlK
Zalłładu {,Ęrysrczania i Wodqciqg{$ł

mgrinl,$rW*,,YSrrn*
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*tst;;ł*ji r, I l§iJ-?Ą!f 
-

te|, (077) 43I-8:3-97
REG0l! 53o92].379

Nlr 753 10*04-566 
Aneks nr1

do Regulaminu Organizacyjnego Zakładuaczyszczania i Wodociągów w
Skoroszycach

§1

Paragraf 1 2 Regulaminu or gantzacyjne go otrzymuje brzmienie :

,, Z rlkł n d p o sia dn nns tępuj ące s t rłnor ui ska p r a cy :

. kierortnik

. Głóruny księgoruy,
o Księłortly,
. Knsjer,
o konserru ntor zy o czy szcznllti ś ciekór u, sie ci knnalizncy j nej,
o konserruntorzy stacji uzdatnianin ruoĘ, sieci ruodociqgoruej,

\- ' PrncorL,nik gospodarczy
o sprzqtaczka

Kieroronikorui bezpośrednio podlegajq: rlszyscy pracorunicy Zakładu a dodatkort,o księ4orua i
kasj er po dle gaj q głóroneruu księ goruenru"

. §2

P aragral 19 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,,KoNsERwAToR
Do oboruiqzkóro należy ntin:

7. Wnścirue utrzynmnie i eksplontncjn skłrldoroiska oĘadóru,
2. Przyjnlozunnie, identyfikncjn i rtlnżenie oĘadóro,
3. pofuuierdzanie krłrt przeknznnia odlladóru,
4. praroadzenie ksiqżki prncy obiektu, proruadzenie euidencji przyjnlortlnnyclt oĘadózo,
5, Dbnnie o porzqdek i trtd na składoruisku, rułaścirtle za4ospodnroruyrtlanie odpndóro

poprzez tuorzenie dzigtek roboczycll i runrstru izolncyjnyclL koszenie trnrunikóru,'\-, 6. Obstuga spyclmrki DT 75 ru celu rozgarnięcia i zagęszczenia oĘndóru,
7. udostępninnie obiektu ul celu ruykonaniabadnń i analiz zleconych"

§3

Paragraf2O Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,, PRAC OWNIK GO SP ODARCZY
Do oboruiqzkóru nalezy nin:

1,.obsługn PSZOK-u przez trzy dni zu tygodniu,

2, ruykonyrunnie prnc palacza CO zu sezonie 1rzeu)czyllt tj. obsługakotła, jego czyszczetńe,
przygotorunnie opnłtl :dVzerurt orutz ńń.yćlt prac zroiąznnycll z tq czyrutościr;,



3. dbmie o czystość i porzqdek na terenie siedzihy Zaktndu tj. znntintalie,lcoszenie trnrunikórc,
grabienie liści, pielęgnacjn krzetuótu i drzero, zrttnlcznttie śliskości rtl okresie zhtnruynt poprzez
posypyruarlie clrcdnikóru i fu,óg ulerttnętrztlyclt, zbiernnie śruieci, opyóżnirmie lcoszy,

4. ucze s tni czenie p r z y u s u7 I| m iu n ru a r i i ru o do ciągor u o knnalizncy j ny ch,

/ 
5. odbiór ścielóru z sznntb 1lrzydotlnroyclt,

Skoroszyce dnia 25.06.2013.

6. odśnieżanie dróg, zruglcznnie śliskości, udziałprzy letnint utrzynmniu dróg,

7. nnprnrun i konserruncjn sprzętu znktndoruego,

8.obstugn pojnzdóru: trnlctol", stgr SK-1, opel Viunro,

9. ponmgatie przy naprnruie posiadanego sprzętu nrcclunicznego".

§3

ZaŁączntk nr 1 do Regulaminu organtzacyjnego otrzymuje brzmienie jak ponizej.

§4

Niniejsze zrniany wchodzą w życte od dnia 01.07.201,3.

}{. i i] it OW 1,1 i.K
,] 3kła Ji] 0ciys;ł;zania i Wilrjnciłgów

ł,' Jq- Wa*:-
, ; : l 

. 
t.n.:. 

.iv : ł.r z ł n ą, { i.s.| n;li ł v,.; k rl, b ł ą t h
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